S&Q‘

consulenze

CORSO AGGIORNAMENTO RLS (4 ore/anno)

Per imprese superiori a 15 dipendenti e inferiori a 50 dipendenti

Destinatari: Il corso fornisce I'aggiornamento annuale obbligatorio per coloro che ricoprono il ruolo di Rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza (Ai sensi degli art. 37 comma 11 D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.)

Normativa: Il corso € strutturato tenendo conto di quanto previsto dal D. Lgs. 81 del 2008 e dalle indicazioni fornite da

esperti di settore.

Obiettivi: Il corso fornisce ai partecipanti tutti gli elementi conoscitivi e formativi richiesti dagli obblighi di Legge per la
figura del RLS. Il corso abilita i Lavoratori a ricoprire il ruolo di RLS indipendentemente dal Macrosettore ATECO di
appartenenza della azienda e dal relativo rischio dell'attivita lavorativa.

Programma:

Principi giuridici comunitari e nazionali, il nuovo Testo Unico sulla sicurezza dei lavoratori
D.lgs. 81/08;

Legislazione generale e speciale in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

Principali soggetti coinvolti, relativi obblighi e responsabilita;

Definizione e individuazione dei fattori di rischio relativi alle specifiche problematiche del
lavoro d'ufficio e di redazione con una particolare attenzione alle attivita a video terminale,
rischi di natura elettrica e da utilizzo apparecchiature elettroniche, microclima, polveri, stress
lavoro correlato;

Valutazione dei rischi;

Individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e
protezione;

Aspetti normativi dell'attivita di rappresentanza dei lavoratori.



