S&Q‘

consulenze

et FORMAZIONE GENERALE PER | LAVORATORI - RISCHIO BASSO ( 8 ore)

Destinatari: Il corso fornisce la formazione specifica necessaria obbligatoria a tutti i lavoratori, a seconda dei rischi
realmente presenti nell’attivita lavorativa e delle specifiche mansioni.

Normativa: Ai sensi del D. Lgs. 81/08 art. 37 comma 1 lettera a e b, comma 3, conforme ai contenuti dell’Accordo
Stato-Regioni del 21/12/2011

Obiettivi: L'obiettivo € fornire conoscenze e metodi ritenuti indispensabili per conoscere i rischi dello specifico lavoro
del lavoratore di aziende di rischio basso, conoscere ’utilizzo dei dispositivi di protezione individuale e il quadro
normativo che disciplina la sicurezza e salute sul lavoro. Sviluppare capacita analitiche (individuazione dei rischi),
comportamentali (percezione del rischio) e fornire conoscenze generali sui concetti di danno, rischio, prevenzione,
fornire conoscenze rispetto alla legislazione e agli organi di vigilanza in materia di sicurezza e salute sul lavoro.

Programma:

- Modulo Base
Concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, diritti, doveri, sanzioni
per i soggetti aziendali, organi di vigilanza controllo e assistenza.
- Modulo Specifico
Rischi specifici:
* Rischio infortuni
* Elettrici generali
* Rischi fisici generici
* Microclima e illuminazione
*Videoterminali
*Biologico
* Organizzazione del lavoro
* Ambienti di lavoro
*Stress da lavoro-correlato
* Movimentazione manuale dei carichi
* Agenti chimici
*Emergenze
*Procedure di sicurezza con riferimento al profilo di rischio specifico



